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ORDRE DU JOUR

Mot d’accueil de la Présidente

Présentation du rapport moral et du rapport
d’activité de lannée 2024-2025

Présentation du rapport financier 2024-2025
Votes et affectation du résultat

Questions diverses

Constitution du CA

Pot de I'amitié



MOT D'ACCUEIL
DE LA PRESIDENTE



LES ACTIVITES
B 2024/2025



NOMBRE D’ADHERENT :

REPARTITION PAR GENRE :

Hommes
77

En fin d’‘année 2024/2025, les effectifs sont en

légére augmentation par rapport a 2023/2024 :

Femmes
539



LES ACTIVITES PROPOSEES

ANGLAIS
BREAKDANCE
CHANT CHORAL
CUISINE
ESPAGNOL

DANSE CLASSIQUE
DANSE COUNTRY
DANSE HIP HOP
DANSE MODERN JAZZ
DANSE ROCK
DANSES LATINES
EVEIL CORPOREL

ART FLORAL

ARTS PLASTIQUES & THEATRE

BD - MANGA
CARTONNAGE
COUTURE

DESSIN
MENUISERIE & BOIS
PEINTURE

PEINTURE SUR PORCELAINE

MODELAGE — POTERIE
MUSIQUES URBAINES

SCULPTURE SUR BOIS
VANNERIE

CROSSFIT

GYM D'ENTRETIEN
GYM DOUCEUR
BODY SCULPT
RENFO MUSCULAIRE
STRETCHING
ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE
PILATES

QI GONG

YOGA

ZUMBA



FREQUENTATION ACTIVITES

Parmi les 616 adhérents 2024-2025, 100 adhérents pratiquent 2 activités ou plus.

FREQUENTATION PAR AGE

FREQUENTATION PAR SECTEUR

Art du spectacle 4- 10 qns

11- 14 cms 66 ans et +
Arts manuels 217
216
Fithess 18- 30 ans
314
31-55 ans
angues 133
Danses 56-65 ans
131 17

43% d’adhérents Fontainois




ACTIVITES SENIORS

La MLC propose chaque mois un café sénior avec une

animation musicale.

Elle organise aussi une activité sportive adaptée, des
lotos et des repas a I'attention des séniors. Ces activités
sont intégrées dans la carte sénior proposée par la
municipalité.

La MLC accueille également dans ses locaux des
activités seniors pilotées par la municipalité (ateliers

meémoire, ateliers numériques, distribution de fleurs pour

la féte des méres et colis de noél...).




e Organisation de stages de yogaq, puis d'acrodanse et
d’'une journée country (week-ends)

e Prét d'espaces pour des réunions d'associations du
territoire (Entraide Scolaire Amicale et CAMSP)

e Enregistrement d'un projet musical intergénérationnel
piloté par le service jeunesse de Fontaines

e Partenariat avec le service jeunesse de la commune
autour d’'activités pendant les vacances scolaires.

concerts sur 2 quartiers de Fontaines en
juillet dans le cadre de Métropole quartiers
d’'été et de “Un été a proximité”.

e Enregistrement de maquettes de plusieurs
adolescents du quartier des Marronniers
dans le studio de la MLC.

e Organisation de I'exposition des activités manuelles le 17 mai 2025 a la MLC
« Organisation du gala des enfants (danse et théatre) le 24 mai 2025 :
o 310 spectateurs et 96 participants.
e Participation au village Fant'artistique (ateliers, démonstrations zumba et hoop
dance, défilé, origami) le 14 juin 2025.




RESSOURCES HUMAINES

Augmentation du temps de travail de

Frédéric Bassier (directeur):
qui passe @ 28 h/semaine

Janvier 2025

Embauche a temps partiel

d’Emma Carvalho:
Responsable accueil et communication



Y LE PROJET ASSOCIATIF
B 2025/2030



PROJET ASSOCIATIF

85 | C’est a la fois la carte et
la boussole utilisée pour

piloter l'association et

prendre les décisions.

Il a été construit par le Conseil

d'Administration pour la période 2025-2030.

©

Il est construit :

e en cohérence avec les statuts
de I'association

e en tenant compte des résultats
et des attentes de 'association
(en termes financiers, de
fonctionnement, de satisfaction
des adhérents...).



PROJET ASSOCIATIF

Ambition pour les années futures

\’ Continuer a proposer des cours et des activités variés,

e

dans des locaux adaptés aux difféerentes pratiques, avec
des adhérents et des intervenants satisfaits et impliqués.

. Développer des partages d’expérience, des partenariats

et des actions avec d'autres structures pour accroitre le
rayonnement de la MLC et le bien-vivre ensemble.



Enrichir I'offre de la
MLC et diversifier
les publics

PROJET ASSOCIATIF

Quatre axes de travail

2 3

Devenir un acteur Garantir la
associatif reconnu pérennité financiere
du territoire et matérielle

4

Améliorer notre
fonctionnement
interne



PROJET ASSOCIATIF

Ce qui a déja été fait...

Tarification sociale pour les enfants.
Création de nouveaux cours selon les attentes exprimées lors de I'enquéte.
Sollicitation des adhérents pour animer des mini-stages, des ateliers ou des conférences.

Echanges avec plusieurs acteurs sociaux culturels du Val de Saéne en vue de travailler
sur une meilleure coordination de I'offre culturelle du bassin de vie.

Enquéte pour mesurer la satisfaction et les attentes des adhérents.

Recrutement dEmma.



8 ANALYSE FINANCIERE

8 DE L'ACTIVITE



PRODUITS D'EXPLOITATION

Sub. Métropole

Sub. Mairie 6 000€

30 000€

Chiffre d'affaires 210752 € 206826 € +1,9 %

Subvention Mairie 30000€  30000€ 0 % ‘
PRODUITS 2024/2025

Subvention métropole 6 000 € 6 000 € 0% '

TOTAUX sa6752¢€ | 242826 €

Activités MLC
Chiffre d'affaires : 210 452€

Cotisations d'activités : 190 214 € | Adhésions:16 770 € | Divers (Gala..) : 3 768 €.

©



CHARGES

Personnel salarié 122 286 € 128 211 € -4,6 %
Dont charges exceptionnelles 24 000 €

Prestataires d'activités 74103 € 70479 € +51%

Autres achats /[ charges externes et d’exploitation 27 932 € 33911 € -17,6 %

Impots et taxes 1843 € 3731€ -50,6 %

Dotation amortissements 1627 € 1704 € | -4.5 %

O w7 | 2so03se
®



SYNTHESE

Impots et taxes

: , 1 843€
Autres achats Dotation amortissements

27 932€ ( 1 6976

Personnel salarié
122 286€

Prestataires d'activités
74 103€

Avec une légere augmentation des produits et une baisse des charges la MLC a
pu générer un excédent d'environ 19 000<€ sur I'exercice 2024/2025.

Cet excédent est cohérent au regard de la faiblesse des capitaux propres de la MLC
qui s'élevaient a 4 631€ fin 2024 (cf. 3 années de déficits importants aprés le COVID).



PERSPECTIVES

_M Avec un nombre d’adhérents 2025/2026 comparable & 2024/2025 les recettes

de la MLC devraient rester relativement stables.

Les charges 2025/2026 seront sensiblement supérieures & celles de 2024/2025

v (embauche d'une responsable accueil et communication, hausse du temps de

% travail du directeur, création de nouveaux cours, hausses salariales conventionnelles
et tarifs de facturation de certains prestataires).

\‘ Le budget 2025/2026 s’‘annonce donc délicat.

Le travail actuel sur le projet associatif et les échanges avec la mairie sur notre

/*‘ convention d'objectifs serviront a nous projeter pour les années suivantes en

fonction des attentes de nos adhérents et du territoire.



ORDRE DU JOUR

Votes et affectation du résultat
Questions diverses
Constitution du CA

Pot de 'amitié



